
Na temelju clanka 26. stavka 2., clanka 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019) te 
clanka 21. stavka 3. tocke 14. i clanaka 112. stavka 4. Statuta Prirodoslovno-matematickog 
fakulteta Sveucilista u Zagrebu (dalje: Fakultet), na prijedlog Fakultetskog kolegija 
utvrdenog na sjednici od 3.11.2020.g., nakon prethodnog savjetovanja sa Glavnim 
sindikalnim povjerenikom Fakulteta, dekan Fakulteta je donio sljedeci: 

PRA VILNIK O NAGRADIV ANJU ZAPOSLENIKA KOJI RADE NA EU 
PROJEKTIMA 

Clanak 1. 

Ovim Pravilnikom o nagradivanju zaposlenika koji rade na EU projektima, koji predstavlja 
posebni pravilnik o radu Fakulteta (dalje: Pravilnik), ureduju se uvjeti i postupak za isplatu 
dodataka na placu zaposlenicima koji rade na projektima financiranim iz sredstava 
Europskog istrazivackog vijeca, a cime sudjeluju u ostvarivanju vlastitih prihoda Fakulteta, 
pri cemu su dodaci na placu predvideni samim projektom. 

Dodaci na placu u smislu ovog Pravilnika predstavljaju uvecanja place koja se isplacuju iz 
projektnih sredstava koja su predvidena i stavljena na raspolaganje Fakultetu za konkretni 
projekt financiran iz sredstava Europskog istrazivackog vijeca (dalje: Projekt) na kojem radi 
zaposlenik kojem se isplacuje dodatak na placu. 

Clanak2. 

Ako pojedini Projekt predvida mogucnost kontinuirane isplate dodatka na placu 
odredenom zaposleniku tijekom duljeg razdoblja, zaposleniku se moze odobriti isplata 
dodatka na placu za vrijeme trajanja tog Projekta. 

Odobrenje za isplatu dodatka na placu za vrijeme trajanja Projekta zaposleniku koji radi na 
Projektu koji predvida isplatu dodatka na placu daje dekan, na prijedlog fakultetskog 
kolegija, i to na vrijeme i u iznosu te pod uvjetima odredenima Projektom, a na prijedlog 
zaposlenika, supotpisanog od strane procelnika odsjeka na kojem je zaposlenik zaposlen, a 
koji mora sadrfavati sljedece podatke: osobne podatke zaposlenika za kojeg se trazi isplata 
dodatka na placu, naziv Projekta, sazetak opisa Projekta, opis aktivnosti zaposlenika na 
Projektu, razdoblje provedbe Projekta, osnova za isplatu dodatka na placu (unaprijed 
predvidena i isplacena projektna sredstva za place osoba zaposlenih na Projektu), visina 
dodatka na placu i uvjeti isplate, priloge koji potkrjepljuju podatke navedene u prijedlogu. 

Clanak3. 

Na temelju odluke dekana, radi isplate dodatka na placu iz clanka 2. ovog Pravilnika, s 
zaposlenikom ce se sklopiti dodatak ugovora o radu, kojim ce se regulirati isplata dodatka 
na placu. 

Clanak4. 

Isplata dodatka na placa iz clanka 2. ovog Pravilnika moze se odobriti ako je isplata 
predvidena u samom Projektu, i to u osiguranom iznosu, na vrijeme i pod uvjetima 
predvidenim Projektom. 
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Dodatak na placu iz clanka 2. isplacuje se nakon primitka financijskih sredstava za 
provedbu Projekta uz placu za mjesec u kojem je obavljan rad na Projektu. Dodatak na 
placu iz clanka 2. moze se isplatiti i jednokratnom isplatom za vise mjeseci, a na temelju 
pisanog zahtjeva zaposlenika, pri cemu se ne moze isplatiti unaprijed ili na drugi nacin, 
predviden Projektom. 

Dodatak na placu iz clanka 2. nece se isplatiti ako u Projektu Fakultetu nisu osigurana i 
isplacena sredstva za isplatu. 

Clanak5. 

Dodatak na placu se odreduje i isplacuje u fiksnom iznosu, odredenom i osiguranom u 
Projektu. 

Clanak 6. 

Odluka o prijedlogu za isplatu dodatka na placu iz clanka 2. dostavit ce se zaposleniku na 
kojeg se odnosi isplata dodatka na placu, Sluzbi za racunovodstvo i financije Fakulteta i 
Uredu za medunarodnu suradnju i pracenje projekata Fakulteta. 

Clanak 7. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci 
Fakulteta. Ovaj Pravilnik objavit ce se i na intemetskoj stranici Fakulteta. 
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